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JĘZYK NIEMIECKI I KOMUNIKACJA W BIZNESIE
(kierunek)
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UWAGI OGÓLNE PRAKTYKANTA/PRAKTYKANTKI O PRZEBIEGU PRAKTYK
Proszę uwzględnić w sprawozdaniu następujące punkty:
1. Jaka wiedza i jakie umiejętności zdobyte podczas studiów okazały się istotne i przydatne podczas praktyk zawodowych?
2. Jak określił(a)by Pan(i) poziom swojej znajomości języka obcego kierunkowego? Czy odpowiadał wymaganiom stawianym przez pracodawcę?
3. Jaką wiedzę i jakie umiejętności nabył(a) Pan(i) w ramach praktyk zawodowych?
4. Proszę podać ewentualne rozbieżności w Pana/Pani przygotowaniu do zawodu a oczekiwaniami pracodawcy.
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STOPIEŃ OSIĄGNIĘCIA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
(WYPEŁNIA PRACODAWCA)




	
	EFEKTY UCZENIA SIĘ
	OSIĄGNIĘTO W PEŁNI
	OSIĄGNIĘTO CZĘŚCIOWO
	NIE OSIĄGNIĘTO

	PZ_01
	Zna i potrafi opisać zasady funkcjonowania wybranych działów firmy/instytucji, w 	  której odbywa praktykę.
	
	
	

	PZ_02
	Potrafi opisać wybrane elementy struktury organizacyjnej firmy/instytucji, w 	  	  której odbywa praktykę.
	
	
	

	PZ_03
	Ma doświadczenie związane z pracą na stanowisku typowym dla studiowanego 	  	  kierunku (tłumacz, opiekun/doradca klienta niemieckojęzycznego).
	
	
	

	PZ_04
	W oparciu o kontakty z pracownikami firmy/instytucji podnosi swoje kompetencje 	  zawodowe (praktyczne umiejętności i wiedzę) w zakresie:
· obsługi specjalistycznych programów do tłumaczenia (TRADOS)
· wykonywania tłumaczenia fachowego (polsko-niemieckiego i niemiecko-polskiego)
· obsługi klienta niemieckojęzycznego
	
	
	

	PZ_05
	Potrafi komunikować się w środowisku zawodowym stosując różne techniki i z 	  	  użyciem specjalistycznej terminologii.
	
	
	

	PZ_06
	Przestrzega zasad postępowania gwarantujących właściwą jakość działań 		  zawodowych oraz bezpieczeństwo w miejscu pracy.
	
	
	

	PZ_07
	Utrzymuje właściwe relacje w środowisku zawodowym.
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]PZ_08
	Interpretuje zjawiska społeczne właściwe dla studiowanego kierunku (komunikacja 	  językowa i interkulturowa; zjawiska kulturowe).
	
	
	

	PZ_09
	Posiada umiejętność krytycznej oceny posiadanej wiedzy, dostrzegania i rozpoznawania własnych ograniczeń, dokonywania samooceny deficytów i potrzeb edukacyjnych i zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązywaniem problemu.
	
	
	

	PZ_10
	Potrafi odpowiednio określić priorytety służące realizacji określonego przez siebie lub innych zadania.
	
	
	

	PZ_11
	Jest gotów do pracy w zespole i przestrzegania zasad etyki zawodowej.
	
	
	

	PZ_12
	Potrafi dostrzec problem występujący w danej firmie/przedsiębiorstwie/instytucji, opisać go oraz przedstawić koncepcję rozwiązania.
	
	
	




UWAGI PRACODAWCY
Proszę zaznaczyć, jaką ocenę ogólną wystawił(a)by Pan(i) praktykantowi:
bardzo dobrą      dobrą plus     dobrą     dostateczną plus     dostateczną     niedostateczną
Proszę uwzględnić w opinii następujące punkty:
1. Czy wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne praktykanta okazały się wystarczające podczas praktyk? Czego zabrakło?
2. Jak określił(a)by Pan(i) poziom znajomości języka obcego praktykanta? (w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza bardzo słabą znajomość, a 5 bardzo dobrą znajomość)
3. Czy chciał(a)by Pan(i) nawiązać w przyszłości współpracę z praktykantem?
4. Czy zgodził(a)by się Pan(i) przyjąć kolejnych praktykantów naszego Instytutu/Katedry?
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